Zatgcznik do Uchwaty nr 3/2026/2027
Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 123
w todzi z dnia 28 sierpnia 2026 r.

STATUT
Przedszkola Miejskiego nr 123

Z siedzibg w todzi
ul. Rojna 24

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
NR 123 W L£OD2ZI

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

1.

1)
2)

6)

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumieC Przedszkole Miejskie nr 123 w todzi;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢
organy dziatajgce w Przedszkolu Miejskim nr 123 w todzi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 123 w todzi;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Miejskiego nr 123 w todzi prowadzgcego zajecia wychowania
przedszkolnego, zajecia religii lub jezyka angielskiego;

nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego
posiadajgcego kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej lub innych dziatah wspierajgcych rozwéj dzieci, w
szczegolnosci logopede, psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeute
pedagogicznego oraz nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia specjalnego dzieci niepetnosprawnych;

pracowniku niebedgcym nauczycielem — nalezy przez to rozumie¢ kazdego



pracownika samorzgdowego, zatrudnionego na stanowisku urzedniczym lub
pomochiczym i obstugowym w Przedszkolu Miejskim nr 123 w t.odzi;

7) dzieciach, przedszkolakach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do
Przedszkola Miejskiego nr 123 w todzi;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow,
podmioty/instytucje sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcym
do Przedszkola Miejskiego nr 123 w t.odzi;

9) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £6dz;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ £odzkiego
Kuratora Oswiaty;

11)odrebnych przepisach — nalezy przez to rozumie¢ ustawy i rozporzadzenia

regulujgce omawiane zagadnienie.

Rozdziat Il
Nazwa i rodzaj przedszkola

§2

1. Przedszkole Miejskie nr 123 w todzi jest przedszkolem publicznym
ogodlnodostepnym, dziatajgcym jako jednostka budzetowa.

2. Siedzibg Przedszkola Miejskiego nr 123 w todzi jest wolnostojgcy budynek przy ul.
Rojnej 24.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie nr 123 w t.odzi.

4. Przedszkole legitymuje sie wikasnym logo:

{fod

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE
NR 123 W LODZI

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto £6dz.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

7. Przedszkolu Miejskiemu nr 123 w £odzi, na wniosek rady pedagogicznej moze by¢
nadane imie osoby, instytucji lub organizacji.

8. Imie przedszkolu nadaje organ prowadzgcy.



Rozdziat Il
Cele i zadania przedszkola

§3
1.

§4
1.

1)

2)

3)

4)

8)

Przedszkole osigga cele i realizuje zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegolnosci z obowigzujgcej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgc indywidualne potrzeby, mozliwosci i potencjat
rozwojowy kazdego dziecka.

Nadrzednym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego
rozwoju dziecka w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej
oraz wspomaganie go w petnym wykorzystaniu wtasnego potencjatu jako jednostki i
cztonka spotecznej i demokratycznej wspdinoty.

Przedszkole tworzy warunki do zdobywania przez dzieci doswiadczenh edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje fundamentalne i przekrojowe, poczucie sprawczosci,
odpowiedzialnosci, samodzielno$ci, wspétpracy oraz gotowosci do uczenia sie

przez cate zycie.

W ramach zadan, wynikajgcych z przepiséw prawa, przedszkole realizuje:
wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez organizowanie warunkow
sprzyjajgcych zdobywaniu doswiadczen i aktywnosci we wszystkich obszarach jego
rozwoju;

zapewnienie warunkow umozliwiajgcych swobodng zabawe, nauke i odpoczynek
przy jednoczesnym zagwarantowaniu poczucia bezpieczenstwa;

wspomaganie rozwoju integracji sensorycznej oraz procesow poznawczych
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

tworzenie srodowiska sprzyjajgcego budowaniu wspélnoty opartej na wzajemnym
szacunku, akceptacji i poszanowaniu réznorodnosci;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego poznawania Swiata, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych dzieci;
wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie indywidualnosci i kreatywnosci
dzieci oraz ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy i budowania relacji spotecznych;
ksztattowanie postaw i nawykow sprzyjajgcych samodzielnosci, dbatosci o zdrowie,
aktywnosci ruchowej oraz przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa;

wspieranie rozwoju emocjonalnego poprzez pomoc w rozpoznawaniu, nazywaniu i

wyrazaniu emocji oraz rozumieniu uczuc innych oséb;



9) rozwijanie wrazliwosci estetycznej emocjonalnej i spotecznej poprzez réznorodne
formy dziatalnosci artystycznej, jezykowej, muzycznej, ruchowej i teatralnej;

10) umozliwienie bezpiecznego poznawania srodowiska przyrodniczego oraz
ksztattowanie postaw zwigzanych z jego poszanowaniem i ochrong;

11) stwarzanie warunkéw do poznawania zagadnien technicznych, rozwijania
umiejetnosci konstrukcyjnych i twérczych oraz prezentowania efektow wtasnej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami i organizacjami wspierajgcymi wychowanie
i edukacje dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych warunkéw rozwoiju;

13) ksztattowanie postaw spotecznych i moralnych poprzez zapoznawanie dzieci z
wartosciami i normami obowigzujgcymi w rodzinie, grupie réwiesniczej i Srodowisku
spotecznym;

14) wspieranie proceséw uczenia sie oraz rozwijanie kompetencji niezbednych do
osiggniecia gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowej;

15) organizowanie, zgodnie z potrzebami i obowigzujgcymi przepisami, dziatan
umozliwiajgcych poznanie jezyka i kultury mniejszosci narodowych, etnicznych lub
jezyka regionalnego;

16) rozbudzanie zainteresowania jezykami obcymi nowozytnymi oraz ksztattowanie
otwartosci na inne kultury i tradycje;

17) przygotowanie dzieci do $wiadomego, odpowiedzialnego i bezpiecznego
funkcjonowania w Swiecie cyfrowym z uwzglednieniem zasad higieny cyfrowej;

18) organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej zgodnie z potrzebami dzieci.

§5

1. Przedszkole osigga cele i realizuje zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
w tym potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci, a takze, w miare mozliwosci
organizacyjnych przedszkola wnioskow rodzicow;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;

3) organizowanie edukacji przedszkolnej umozliwiajgcej osiggniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego - zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci;



5) organizowanie procesu wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych
z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz indywidualnych potrzeb dzieci, odpowiednio do warunkow
organizacyjnych, kadrowych i lokalowych przedszkola;

6) organizowanie sytuacji i doswiadczen edukacyjnych opartych na dziataniu,
wspotpracy, eksperymentowaniu, obserwacji oraz samodzielnym odkrywaniu i
poznawaniu Swiata przez dzieci;

7) stwarzanie dzieciom mozliwosci dokonywania wyboréw, podejmowania decyzji oraz
wspotuczestniczenia w planowaniu i organizowaniu aktywnos$ci odpowiednio do ich
wieku, potrzeb i mozliwosci rozwojowych.

Rozdziat IV

Organy przedszkola

§6

1.
1)
2)
3)

Organami przedszkola sa:
Dyrektor przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow

§7

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

prowadzi polityke kadrowg przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola (zgodnie z odrebnymi przepisami);

petni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjng i gospodarczg przedszkola;

wystepuje z wnioskiem do organéw nadrzednych o odznaczenia i nagrody dla
pracownikow;

przyznaje pracownikom nagrody i wymierza kary porzgdkowe zgodnie

Z obowigzujgcymi regulaminami;

przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, organizacji zwigzkowej oraz do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu;



8) ustala na wniosek rady pedagogicznej ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;

9) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

10) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu;

13) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych oraz wstrzymuje ich wykonanie, jezeli sg niezgodne z
przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy;

14) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

15) powotuje i przewodniczy komisji ds. wydania opinii nt. przeprowadzonego zajecia
przez nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela;

16) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej i kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego;

17) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan;

18) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola;

19) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

20) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

21) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z
regulaminem rady;

22) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

23) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen i narad oraz motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

24) gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbedne do dokonywania oceny ich
pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) diagnozuje i ocenia efekty pracy nauczycieli w zakresie realizacji zadan statutowych



przedszkola;

26) wnioskuje w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z ustalonymi
potrzebami;

27) wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

28) udziela pomocy w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki;

29) zapewnia biezgcg informacje o aktualnych i obowigzujgcych przepisach prawa;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia w organizaciji praktyk
pedagogicznych;

31) dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programy
wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli;

32) nadzoruje realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

33) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

34) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez
nie rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie;

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

36) organizuje zajecia dodatkowe w przedszkolu;

37) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

38) W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel
wyznaczony do zastepowania dyrektora lub, w szczegdlnych przypadkach, inny

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§8

1. Rada pedagogiczna:

1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, kitory jest przewodniczgcym i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku

zebrania, zgodnie z regulaminem rady;



4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni;

5) osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym organizacji tygodniowego rozktadu
zajec;

2) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagréd i
innych wyréznien;

4) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

4. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia radzie

pedagogiczne;j.



5. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Prezydenta
Miasta za posrednictwem Wydziatu Edukacji o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§9

1. Rada rodzicow:

1) rada rodzicow Przedszkola Miejskiego nr 123 jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

2) w skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Tryb wyboru rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow;

3) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4) rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspotpracy;

5) rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola;

6) do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub



wychowania, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

d) opiniowanie pracy nauczyciela,

7) rada rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola;

8) w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze

1.

1)

2)

4.

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady

rodzicow.

§10

Zasady wspoétdziatania organdéw przedszkola:
organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenciji;
wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci zapewnienie
mozliwosci realizacji kompetencji okreslonych w przepisach prawa i statucie
przedszkola poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b)
c) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw przedszkola,
d)

organizacje zebran przedstawicieli organow przedszkola,

rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdéw.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane

informacji.
Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i
planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,

ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzgdzenia dyrektora.

Wszystkie organy przedszkola majg prawo wyrazac i przekazywaé swoje opinie i

uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
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1) dyrektor przedszkola — organ prowadzacy;

2) dyrektor przedszkola — organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

5. W przypadku sporu dyrektora z radg rodzicéw, mediatorem w sprawach
dydaktyczno — metodycznych jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

a w sprawach finansowo — gospodarczych i organizacyjnych organ prowadzgcy.

6. Organem rozstrzygajgcym kwestie sporne dla rady pedagogicznej i rady rodzicéw

jest dyrektor przedszkola, ktory uwzglednia zakresy kompetenc;ji tych organéw.

Rozdziat V
Organizacja przedszkola

§ 11

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

§ 12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w wieku od 3 do 6 lat. Przy organizacji oddziatdw mogg by¢ uwzgledniane w
szczegolnosci wiek dzieci, ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne, zainteresowania,
uzdolnienia, realizowana koncepcja pedagogiczna oraz rodzaj i stopien

niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ wieksza na podstawie odrebnych przepisow.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole organizuje

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych tych dzieci.
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5. Zasady tworzenia oddziatéw w przedszkolach organizujgcych zajecia dla

mniejszosci narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

6. Dyrektor ma prawo podjg¢ decyzje o tgczeniu oddziatéw w przypadku duzej
absencji chorobowej dzieci lub pracownikow przedszkola, o ile liczba dzieci w
tgczonym oddziale rowniez nie przekroczy 25 z wytgczeniem zwiekszonej liczby

dzieci w oddziale na podstawie odrebnych przepisow.

7. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego, w przypadku 5-
godzinnego czasu pracy oddziatu lub dwdch nauczycieli, w przypadku powyzej 5-

godzin pracy oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

9. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada oddziatowa danej grupy zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§13

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Podstawowg formg pracy sg zajecia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuincze

prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.
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§ 14

1. W przedszkolu organizuje sie dla dzieci zajecia dodatkowe, ptatne z budzetu
miasta, uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci rozwojowe oraz zainteresowania

dzieci.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg przez dyrektora przedszkola i

uwzgledniane w arkuszu organizacji pracy przedszkola.

3. Uczeszczanie dzieci na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 zalezy od dobrowolnej

decyzji rodzicow.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 organizowane sg po godzinach podstawy
programowej (czasu bezptatnego realizowania zaje¢ wychowania, nauczania i

opieki).

5. Prowadzenie tych zajec dyrektor moze powierzyc:

1) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu, zgodnie z ich kwalifikacjami;

2) nauczycielom nie zatrudnionym w przedszkolu, ktérzy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do prowadzenia konkretnych zajec;

3) firmie zewnetrzne;j.

6. Do prowadzenia zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania dzieci, w uzasadnionych
przypadkach za zgodg Kuratora Oswiaty, moze byc¢ zatrudniona osoba nie bedaca
nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie

do prowadzenia tych zajec.

§15

1. Na wniosek rodzicow dopuszcza sie organizacje ptatnych zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez firmy zewnetrzne:

1) zajecia te optacane sg w catosci przez rodzicéw i mogg by¢ zorganizowane pod
warunkiem dysponowania, przez przedszkole, wolnym pomieszczeniem;

2) firma zewnetrzna, na realizacje dodatkowych ptatnych zajeé¢, podpisuje umowe z
rodzicami;

3) dyrektor przedszkola moze przekazac dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z
ktérg rodzice podpisali umowe o realizacje na terenie przedszkola odptatnych zajeé
dodatkowych, na czas trwania tych zaje¢;
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4)

5)

warunkiem przekazania przez dyrektora przedszkola dziecka i opieki nad nim
osobie trzeciej jest przedstawienie przez rodzicow umowy zawartej z osobg trzecia,
w ktdrej zobowigzuje sie ona do przejecia i sprawowania opieki nad dzieckiem w
czasie trwania zaje¢ oraz posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilne;j
przez osobe trzecig;

rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po

zakonczeniu zaje¢ dodatkowych.

§ 16

. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, przedszkole na wniosek

rodzicdw organizuje bezptatng nauke religii w ramach zajec¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

. Organizacje nauki religii okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii, przebywajg pod opiekg nauczyciela

tej samej lub innej grupy.

§17

1.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z

uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb dzieci.

Rozktad dnia dla poszczegdlnych oddziatdw moze by¢ zmieniany w ciggu roku w
zalezno$ci od pory roku lub innych czynnikéw, ktére wymagajg wprowadzenia

zmian w trybie zycia przedszkolnego dzieci.

Zmiany w rozktadzie dnia mogg réwniez nastgpi¢ na wniosek rodzicow, jezeli
zostanie on poparty gtosami 2/3 rodzicow danej grupy i nie koliduje z przepisami na

temat zdrowia i higieny pracy.
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§18

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku

przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogiczne;.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora
(autoréw) pod warunkiem jego zgodnosci z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego.

5. Zaproponowany przez nauczyciela/nauczycieli program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla

ktérych jest przeznaczony.

6. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajgce poza

zakres tresci ustalonych w podstawie programowe;.

7. Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programéw wychowania przedszkolnego.

§19

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przedszkolu praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest organizowana w

oparciu o wybrane koncepcje pedagogiczne.

§ 20
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1.

1)
2)

3)
4)

2)

3)

5)

7)

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i opieki w
przedszkolu zawiesza sie zajecia na czas oznaczony, w szczegolnosci z powodu
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej zdrowiu

dzieci, zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng.

. W okresie czasowego zawieszania zajec realizacja zadan odbywa sie poprzez

organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

zgodnie z obowigzujgcym planem zajec.

Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

materiatdw wskazanych przez nauczycieli;

Srodkdw komunikowania sie na odlegtos¢ (np. poczta elektroniczna pakietu Office
365, aplikacje biurowe, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy
meetingowe);

programow telewizji publicznej i audycji radiowych;

zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowe;j

przedszkola.

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ zaktada

w szczegolnosci:

uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych w zakresie podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

réwnomierne obcigzenie w poszczegolnych porach dnia, jak i dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

planowanie dziatan zawierajgcych propozycje z zakresu aktywnosci ruchowej,
spoteczno — emocjonalnej, matematycznej, jezykowej, muzycznej i plastyczno —
konstrukcyjnej;

minimalizowanie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych;

koncentrowanie sie na dziataniach praktycznych z wykorzystaniem dostepnych
pomocy i materiatow dydaktycznych w srodowisku rodzinnym,;

uwzglednienie zasad higieny cyfrowej oraz ograniczenia korzystania przez dzieci z

urzgdzen ekranowych do niezbednego minimum.
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§ 21

1. Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb, organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez

publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

2. Organizacje ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno pedagogiczng dla dzieci, rodzicéw i

nauczycieli.

2. W celu realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej przedszkole zatrudnia
specjalistow: pedagoga specjalnego, psychologa oraz pedagoga, terapeute

pedagogicznego lub logopede.

3. Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 24

Szczegodtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora i

zatwierdzony przez organ prowadzacy.

1. Sposéb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy przedszkola

okreslajg odrebne przepisy.

§ 25

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
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ustalonej przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu

z radg rodzicow.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6 do 17 w dni robocze od poniedziatku do
piatku, jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

3. Czas pracy przedszkola zawiera bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, ktory
ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

4. Rodzice obowigzani sg do ztozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszczania dziecka do wybranego przedszkola pracujgcego w okresie przerwy
wakacyjnej

5. Wykaz przedszkoli pracujgcych w wakacje podaje do wiadomosci organ
prowadzgcy, ktory udostepniany jest rodzicom przez dyrektora przedszkola.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej dtuzej niz 30 dni
rodzice sg zobowigzani poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci w
nastepujgcych formach:

1) za posrednictwem poczty elektronicznej lub

2) pisemnego oswiadczenia.

7. Brak informacji jest traktowany jak rezygnacja z miejsca w przedszkolu.

§ 26

1. Miesieczna opfata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za pobyt, czyli nauczanie wychowanie i opieke, wykraczajgcy poza podstawe
programowsa;

2) optaty za wyzywienie dziecka.

2. Zasady odptatnosci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole, przekraczajgce
czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustala Rada Miejska Miasta
todzi.

3. Rodzice deklarujg ilos¢ i rodzaj positkow, z ktorych bedzie korzystato dziecko
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4. .Zmiana liczby lub rodzajéw positkbw moze nastgpic¢ od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali dyrektora

przedszkola o zmianie

5. Opftata za pobyt i wyzywienie dziecka wnoszone sg zgodnie z zapisami zawartymi w
informacji dotyczgcej zasad korzystania z ustug swiadczonych przez Przedszkole

Miejskie w todzi.

6. W przypadku zalegania z optatami za pobyt i wyzywienie przedszkole bedzie
dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postepowania egzekucyjnego w

administracji.

7. Dyrektor przedszkola lub inna wyznaczona do tego osoba zawiadamia rodzicow o
wysokos$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z
wyzywienia do 5 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym dziecko
uczeszczato do przedszkola. Zawiadomienie przekazywane jest za posrednictwem

dziennika elektronicznego.
8. Rodzic jest zobowigzany do odbioru informac;ji.

9. Miesieczng optate za pobyt ustala sie mnozgc stawke godzinowg przez liczbe
godzin pobytu dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza realizacje

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w danym miesigcu.

10.Miesieczng optate za wyzywienie, zgodnie z zadeklarowang przez rodzica iloscig
positkow, ustala sie mnozgc stawke zywieniowg przez liczbe dni, w ktérych dziecko

korzystato z wyzywienia.

11.Dyrektor przedszkola ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wysoko$¢

dziennej stawki zywieniowe;j.

12.W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow,
ktérych koszt przedstawia sie nastepujgco:

1) $niadanie — 25% stawki zywieniowej;

2) obiad (zupai Il danie) — 50% stawki zywieniowej;

3) podwieczorek (deser) — 25% stawki zywieniowej.
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13.Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrdcic¢ sie z
whnioskiem do:
1) wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi — o przyznanie
pomocy w optatach za wyzywienie dziecka;
2) dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatnosci za $wiadczenia

wykraczajgce poza czas realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

14.Zwolnienie z czesci lub catosci optat za korzystanie z przedszkola nastepuje

zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rade Miejska w todzi.

15.Z positkow w przedszkolu mogg korzystac¢ pracownicy przedszkola:
1) pracownicy pokrywajg koszty wyzywienia w wysokosci ustalonej stawki zywieniowej;
2) pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kucharza , pomocy kuchennej i osobie
bezposrednio odpowiedzialnej za zywienie (pracownikowi administracji) przystuguje

prawo do spozywania bezptatnych positkbw zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) sprawowanie opieki podczas zaje¢, w przedszkolu i poza nim, przez zatrudnionych
w kazdym oddziale nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w zakresie ich
obowigzkow;

3) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu bezpieczenstwa,
zdrowia, ochrony zdrowia psychicznego oraz bezpieczenstwa cyfrowego, a takze
wspotpracy z instytucjami i stuzbami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny;

5) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz i udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej;

6) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o nich;

7) stosowanie szczegolnych srodkéw ochrony dzieci poprzez przestrzeganie
postanowien ,,Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Miejskim nr 123 w
todzi;

8) promowanie zasad higieny cyfrowej oraz bezpiecznego korzystania z technologii
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informacyjno komunikacyjnych, odpowiednio do wieku i mozliwo$ci rozwojowych

dzieci;

2. Przedszkole zapewnia dzieciom szczegolne bezpieczenstwo i opieke podczas wyjs¢
poza teren — wycieczek:

1) w przypadku wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest
odnotowac wyjscie w rejestrze wyjsc i przedtozy¢ go dyrektorowi do wgladu;

2) w czasie wycieczek poza teren przedszkola obowigzujg nastepujgce zasady:

a) nauczyciel — kierownik wycieczki sporzgdza karte wycieczki i przedkfada jg
dyrektorowi do zatwierdzenia,

b) dzieci od 3 do 4 roku zycia wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci,

c) dzieci 5-6 letnie wymagajg opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci,

d) przy korzystaniu ze srodkéw komunikacji, wymagana jest opieka jednej osoby
dorostej na 10 dzieci, bez wzgledu na wiek dziecka,

e) dzieci mogag uczestniczy¢ w wycieczkach i imprezach autokarowych wytgcznie za

zgoda rodzicow.

3. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem

programowym i organizacyjnym oraz z przestrzeganiem zasad bhp.

4. Szczegdtowe zasady dotyczgce obowigzkow kierownika lub opiekuna wycieczki

okreslajg odrebne przepisy.

5. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) przyprowadzanie dziecka do przedszkola odbywa sie w godzinach od 6% do 83%° z
wyjatkiem dzieci nie korzystajgcych ze sniadania, ktore mogg by¢ przyprowadzane
do godziny 9%;

2) odbior dziecka z przedszkola odbywa sie od godz. 14%° najpdzniej do godziny 17%;

3) w wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego
powiadomienia nauczyciela poszczegodlnej grupy o zmianie godziny
przyprowadzenia lub odbioru dziecka, jednak z zachowaniem godzin pracy
przedszkola;

4) rodzice obowigzani sg powierzy¢ dziecko, po jego przyprowadzeniu, pracownikowi
przedszkola petnigcemu dyzur w szatni lub bezposrednio nauczycielowi w grupie;

5) dzieci mogg by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw lub osobe upowazniong na
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piSmie, zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku, wzér upowaznienia okresla
dyrektor przedszkola;

6) jezeli wkadza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazdy z nich moze wskazac,
do odbioru dziecka z przedszkola, wybrane przez siebie osoby, chyba ze
postanowienie sgdu zawiera inne rozstrzygniecia;

7) przedszkole nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez
opieki rodzicow lub pracownika przedszkola w budynku lub przed budynkiem
przedszkola w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka;

8) dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe bedgcag w stanie pod
wptywem alkoholu lub pod wptywem innego srodka podobnie dziatajgcego,
pracownik petnigcy dyzur moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby odbierajgcej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu lub innych podobnie dziatajgcych
srodkow);

9) w przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia nauczyciel lub pracownik
obstugi ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych z wiarygodnym dokumentem
tozsamosci;

10)brak odbioru dziecka do godziny 17 % przez rodzicéw lub osoby upowaznione;
spowoduje zawiadomienie Policji, ktéra uruchamia procedure zapewnienia dziecku
opieki;

11)do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe — bez oznak infekciji;

12)rodzice powiadomieni przez nauczyciela sg zobowigzani do bezzwtocznego

odebrania dziecka z przedszkola jezeli wystgpig u niego objawy choroby.

6. Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom oraz
pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady i obostrzenia
dotyczgce przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania dzieci z przedszkola, w
sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.
7. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system rejestrowania wejs¢ i wyjs¢ dzieci:

1) osoba przeprowadzajgca/odbierajgca jest zobowigzana do zeskanowania kodu QR z
wykorzystaniem bezptatnej aplikacji w telefonie;

2) przy braku mozliwosci skorzystania z aplikacji osoba przeprowadzajgca/odbierajgca

winna zgtosic ten fakt pracownikowi petnigcemu dyzur w szatni przedszkolnej, ktora
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dokonana rejestracji wejscia lub wyjscia dziecka z przedszkola;

3) brak zgtoszenia faktu przyjscia/wyjscia dziecka do/z przedszkola, podczas gdy

odnotowana zostanie obecnosc¢ dziecka na zajeciach, skutkuje tym, ze w systemie
elektronicznej ewidencji wskazane sg godziny 6:00 i 17:00, to jest godzina otwarcia i
zamkniecia przedszkola, co oznacza, ze taka liczbe godzin rodzic wnosi optate za

pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdziat VI
Pracownicy przedszkola

§ 28

1.

5.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

Przedszkole Miejskie nr 123 w todzi zatrudnia nauczycieli, nauczycieli specjalistow

oraz pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

. Nauczyciele, nauczyciele specjalisci i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg

zatrudniani zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji na dany rok szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli i nauczycieli specjalistéw reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy i Ponadzaktadowy Uktad

Zbiorowy.

Kwalifikacje nauczycieli i nauczycieli specjalistéw, a takze zasady ich
wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, a
kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola

okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

Do zadan wszystkich pracownikdéw przedszkola nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku;
przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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6. Szczegdtowe zadania nauczycieli, nauczycieli specjalistdw oraz pracownikéw nie

bedgcych nauczycielami okresla dyrektor przedszkola zakresem obowigzkow.

7. Miejscem petnienia obowigzkoéw dla pracownikow jest Przedszkole Miejskie nr 123
w todzi przy ul. Rojnej 24 lub instytucje i miejsca, w ktorych przedszkole organizuje
zajecia dla dzieci. W przypadku czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciele i
nauczyciele specjalisci moga realizowac swoje zadania stuzbowe poza miejscem

petnienia obowigzkdow.

§ 29

1. Nauczyciel, nauczyciel specjalista w swoich dziataniach wychowawczych,
dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci,
dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie oraz poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka i poszanowania jego praw.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczag

w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie
go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego

autora.

4. Nauczyciel, nauczyciel specjalista realizuje zajecia wychowawczo — dydaktyczno -

opiekuncze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci w zakresie
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,
jego zachowania i rozwoju miedzy innymi przez organizacje zebran grupowych,

zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw
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1)

2)
3)

4)

2)

3)

indywidualnych, wspdlnego $wietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych mogg brac udziat zainteresowani rodzice, wigczania
rodzicow w zycie przedszkola. W przypadku czasowego zawieszenia zajec
nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji i porad w godzinach pracy
przedszkola w formie konwersacji mailowej lub innej za pomocg dostepnych

kanatéw komunikacji zdalne;j.

Nauczyciela oraz nauczyciela specjaliste zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢
obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach

nauczyciel moze realizowac zajecia w 4-dniowym tygodniu pracy.

Nauczyciele oraz nauczyciele specjalisci udzielajg i organizujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz realizujg ksztatcenie specjalne zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Nauczyciele przedszkola i nauczyciele specjalisci tworzg zespodt, ktorego cele i
zadania obejmuja:

wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programdw wychowania
przedszkolnego, opiniowanie tych programéw, programoéw autorskich,
eksperymentéw pedagogicznych;

planowanie i realizowanie procesow zachodzgcych w przedszkolu;
organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczagtkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w aranzowaniu sal zajec€, kgcikdw zainteresowan, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

W przedszkolu funkcjonujg nastepujgce zespoty:

oddziatowe zespoty nauczycielskie — realizujg zadania dotyczgce pracy
wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w obrebie danej grupy;

state zespoty nauczycielskie — sg powotane do realizacji dtugotrwatych statych
zadan w pracy przedszkola — funkcjonujg od chwili powotania do rozwigzania;
zadaniowe (dorazne) zespoty nauczycielskie — sg powotywane do wykonania
okreslonego zadania lub problemu, wynikajgcego z biezgcych potrzeb przedszkola i

po jego wykonaniu przestajg istniec.

10.Inne zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistow:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) organizowanie do$wiadczen edukacyjnych wspierajgcych rozwéj osobisty,
spoteczny, emocjonalny, poznawczy i fizyczny dziecka;

3) rozwijanie u dzieci sprawczosci, samodzielnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci
wspotpracy;

4) stosowanie rozwigzan wspierajgcych higiene cyfrowg oraz ograniczanie korzystania
z narzedzi ekranowych wytgcznie do celdw dydaktycznych;

5) ksztattowanie u dzieci postawy wspétpracy, odpowiedzialno$ci, empatii oraz
szacunku dla réznorodnosci;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej;

8) wspoipraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

9) sporzgdzanie dwa razy w roku szkolnym analizy efektéw prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej i realizowanego ksztatcenia specjalnego;

10)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

11)dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen;

12)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

13)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

14)realizowanie zalecen wydanych przez dyrektora i uprawnione osoby kontrolujgce;

15)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

16)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z odrebnymi w tym zakresie

przepisami prawa;
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18)wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej i opiekunczej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci;

19)wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dodatkowe;

20)przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

21)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

22) korzystanie w swojej pracy ze wsparcia merytorycznego i metodycznego dyrektora,
rady pedagogicznej, doradcy metodyczne wyspecjalizowanych placéwek i instytuciji
doskonalgcych;

23) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w drodze kontaktow
bezposrednich: zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowoprzyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania oraz kontaktow
posrednicy szczegolnie w przypadku zawieszenia zaje¢,rozmow telefonicznych,

konwersacji mailowej, kagcika dla rodzicéw.

11.Realizacja innych zadanh zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z

biezgcej dziatalnosci przedszkola.

12.Zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistow w zakresie opieki higieniczno —
sanitarnej:

1) kontrola stanu czystos$ci dzieci;

2) obserwowanie stanu zdrowia dzieci;

3) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;

4) czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow;

5) czuwanie nad higieng dzieci;

6) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci przed wyjsciem z przedszkola oraz po

powrocie do przedszkola.
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13.Zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistow w zakresie ksztattowania umiejetnosci
dotyczgcej higieny osobiste;j:
1) wyrabianie nawykow higienicznych dzieci;

2) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience.

14.Zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistow w zakresie pomocy dzieciom z
objawami choroby lub zagrozen zdrowia:

1) udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach lub zachorowaniach na terenie
przedszkola;

2) roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;

3) powiadomienie rodzicéw o wyzej wymienionych zdarzeniach;

4) wezwanie specjalistycznej pomocy medycznej w razie potrzeby.

15.Zadania nauczycieli i nauczycieli specjalistow w zakresie bezpieczenstwa dzieci:

1) znajomosc¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy z dzie¢mi;

2) usuwanie wszelkich dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i zycia dzieci, jesli
usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe, niezwtoczne zgtoszenie ich
dyrektorowi przedszkola;

3) planowe i okoliczno$ciowe zapoznawanie dzieci z warunkami i wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy, pouczanie o istniejgcych i moggcych zaistnie¢
niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod i Srodkéw zapobiegania im;

4) wigczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz stanu poprawy bezpieczenstwa i higieny w
przedszkolu i Srodowisku na miare ich mozliwo$ci;

5) kontrola przestrzegania przez dzieci obowigzujgcych norm i zasad zachowania sie
oraz nadzor i czujnosc podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w
pore przejawdéw dziatan nieostroznych lub niezgodnych z wymogami
bezpieczenstwa i higieny;

6) natychmiastowe udzielenie dziecku pierwszej pomocy oraz dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku, zapewnienie fachowej opieki medycznej, powiadomienie
o wypadku dyrektora przedszkola oraz rodzicéw dziecka, przeciwdziatanie ujemnym
skutkom wypadku i podjecie innych niezbednych krokéw;

7) stosowanie, zgodne z obowigzujgcym prawem, norm i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spaceréw i wyjs¢ poza budynek
przedszkola;
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8) zapoznanie dzieci z przepisami o ruchu drogowym;

9) uswiadomienie rodzicom koniecznosci zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby
dorostej w czasie drogi do przedszkola oraz powrotnej;

10)sumienny nadzor nad dzie€mi i nie pozostawianie ich bez opieki, w razie wyjgtkowej
koniecznosci opuszczenia stanowiska pracy, nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢

nadzor innej osoby do tego upowaznione.

16. Obowigzki nauczyciela, nauczyciela specjalisty w zakresie przepisow BHP i p/poz:

1) znajomosc¢ i systematyczne przestrzeganie przepisow w zakresie BHP i p/poz;

2) uczestniczenie w organizowanych okresowych szkoleniach za zakresu BHP i p/poz;

3) znajomos¢ procedury z zakresu BHP i p/poz obowigzujgcej w przedszkolu;

4) znajomo$¢ rozmieszczenia sprzetu i urzgdzen BHP i p/poz;

5) zgtaszanie dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen i
w miare mozliwos¢ usuwanie ich;

6) wykorzystywanie sprzetu audiowizualnego, zgodnie z instrukcjg, a w przypadku
stwierdzenia uszkodzenia sprzetu natychmiastowe przerwanie postugiwania sie nim
i zgtoszenie tego faktu dyrektorowi przedszkola lub spotecznemu inspektorowi
pracy;

7) dbanie o droznos¢ drég ewakuacyjnych.

17.0bowigzki nauczyciela, nauczyciela specjalisty w zakresie organizaciji pracy z
dzieCmi:

1) kontrolowanie miejsca zabaw, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed
jej rozpoczeciem;

2) nie wydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte mogg stworzyé
stan zagrozenia lub spowodowa¢ wypadek;

3) ustalenie w porozumieniu z rodzicami i egzekwowanie zasad i norm postepowania
W grupie dzieciecej;

4) kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub innego terenu, na ktérym majg by¢
organizowane zajecia z dzie¢mi, w tym réwniez zajecia ruchowe;

5) stosowanie prawidtowego, zgodnego z wymogami programu i metodyki
prowadzenia zaje¢ ruchowych w przedszkolu, ubezpieczenia dzieci przy

wykonywaniu ¢wiczen.

18. Obowigzki nauczycieli w zakresie wspotpracy z rodzicami:
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1)

zapoznanie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego i innymi

programami oraz sposobem ich realizacji;

2) udostepnianie rodzicom wynikow prowadzonych obserwacji pedagogicznych i
diagnozy przedszkolnej oraz zapoznanie z prowadzong dokumentacjg dotyczaca
rozwoju dziecka;

3) udzielanie porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

4) przekazanie informaciji o placéwkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng dla
dzieci.

§ 30

1. W celu organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz ksztatcenia
specjalnego przedszkole zatrudnia specjalistow.

2. Do zadan pedagoga lub psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;
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2)

3)
4)
5)

6)

2)

3)

4)

3)

wspotpraca z nauczycielami realizujgcymi ksztatcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami dziecka, z nauczycielami i
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem oraz z poradniami
specjalistycznymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolno$ci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

prowadzenie zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci

niepetnosprawnych nalezy w szczegoélnosci:
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1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zaje¢ edukacyjnych
oraz realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno Terapeutycznym,;

2) prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w
Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym Programie Edukacyjno Terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi;

5) prowadzenie przydzielonych zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 31

1. W przedszkolu zatrudnia sie pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach obstugi zgodnie z tabelg stanowisk zawartg w

odrebnych przepisach.

2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi przedszkola jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w fadzie i czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

4. Do obowigzkéw pracownika administracji w zakresie BHP i p/poz nalezy:

1) znajomos$c¢ aktualnych przepiséw BHP i p/poz;

2) uczestnictwo w organizowanych okresowych szkoleniach BHP i p/poz;

3) znajomosc¢ procedur z zakresu BHP i p/poz obowigzujgcych w przedszkolu;

4) znajomos¢ instrukcji uzywania przydzielonego sprzetu oraz umiejetne ich
uzytkowanie;

5) natychmiastowe zaprzestanie uzywania sprzetu w sytuacji zauwazenia usterki i

zgtoszenie jej dyrektorowi lub spotecznemu inspektorowi pracy;
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1)
2)
3)
4)

5)
a)
b)

c)

d)

e)

6)

7)

nie podejmowanie dziatan zwigzanych z samodzielnym naprawianiem sprzetu
elektrycznego;

utrzymanie czystosci i porzgdku w miejscu pracy;

wspoOtpraca z dyrektorem w zakresie nadzoru nad pracownikami obstugi pod katem
BHP.

Do obowigzkdéw pracownikéw obstugi nalezy:

znajomosc¢ aktualnych przepisow BHP i ppoz;

uczestnictwo w organizowanych szkoleniach z zakresu BHP i ppoz;

znajomosc¢ procedur z zakresu BHP i ppoz. obowigzujgcych na terenie przedszkola;
wykonywanie wszystkich obowigzkoéw w czystej i dostosowanej do rodzaju
wykonywanych czynnosci odziezy ochronnej: fartuch, czepek do pracy przy
zywnosci, obuwie przydzielone przez pracodawce;

wtasciwe uzytkowanie sprzetu:

zapoznanie sie z instrukcjg uzywania przydzielonego sprzetu,

umiejetne, zgodne z instrukcjg, postugiwanie sie urzgdzeniami elektrycznymi,
zabrania sie uzywania sprzetu elektrycznego w pomieszczeniu, w ktérym
przebywajg dzieci,

w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast przerwac
postugiwanie sie nim i zgtosi¢ koniecznos¢ jego naprawy bgdz wymiany
spotecznemu inspektorowi pracy lub dyrektorowi przedszkola,

zabrania sie samodzielnych napraw sprzetu elektrycznego;

sprzet elektryczny i narzedzia pracy przechowywaé w miejscach wydzielonych,
zamknietych;

utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach przedszkola i
wyznaczonego stanowiska pracy:

mycie podtdg nie moze odbywacd sie podczas obecnosci dzieci,

sale zajeC nalezy wietrzy¢, gdy nie ma w niej dzieci,

nalezy dbac¢ o czystos¢ pomieszczen, sprzetu i zabawek oraz systematycznie
przeprowadzac¢ dezynfekcje urzadzen sanitarnych,

przy myciu okien zachowac szczegdlng ostroznos¢ i nie tworzy¢ przeciggow, ktére
mogg spowodowac sttuczenie szyb i okaleczenie osob,

zabrania sie przechowywania srodkow chemicznych, dezynfekcyjnych oraz lekéw

w miejscach dostepnych dzieciom;
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9)

witasciwe podawanie dzieciom positkdw:

positki podawaé w przeznaczonej do tego celu odziezy ochronnej,

nakry¢ do stotu wg zasad estetyki /naczynia muszg by¢ wyparzone, nieobttuczone,
sztucce ze stali nierdzewnej/ . Nie uzywac naczyn i sztu¢cow uszkodzonych,
zachowac ostroznos¢ przy przenoszeniu naczyn (nie bra¢ jednorazowo zbyt duzej
ilosci) z uwagi na bezpieczenstwo wtasne i innych,

zabrania sie nalewania zupy i innych gorgcych ptynéw podczas siedzenia dzieci
przy stofach,

temperatura ptynéw nie moze przekraczac 60° C,

brudne naczynia, po spozyciu positku, nie stawiaC obok naczyn czystych,
zabrudzenia stotu usuwac czystg Sciereczkg bezposrednio sptukiwang w wodzie
stoty wyciera¢ suchg Sciereczkg oraz srodkiem dezynfekujgcym;

wspotdziata¢ z nauczycielkami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom

w przedszkolu, w czasie spacerow i wycieczek;

10)w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek bgdz innych przedmiotéw, nalezy

natychmiast zawiadomic¢ nauczycielke pracujgcg w danej grupie;

11)szczegbtowe zadania i obowigzki wszystkich pracownikow przedszkola znajdujg sie

w teczkach akt osobowych.

Rozdziat VII
Dzieci i ich rodzice

§32

1.

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi

przepisami.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Zasady oraz termin rekrutacji dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy o

oparciu o odrebne przepisy.

Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o elektroniczny system naboru

dzieci.
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§ 33

1. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;

4) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi;

5) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) posiadania mozliwosci kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do
ktérych moze sie zwréci¢ w kazdej chwili;

8) badania, eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego zasadami
bezpieczenstwa);

10)przebywania w réznorodnym, bogatym w bodzce i poddajgcym sie procesom
twérczym otoczeniu;

11)snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone;

12)jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony, ale tez prawo do nauki regulowania
wiasnych potrzeb;

13)spozywania positkdw przyrzgdzonych zgodnie ze zbilansowang dietg;

14)statej opieki ze strony wykwalifikowanego pracownika pedagogicznego;

15)wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego,
zgodnego z zasadami pracy umystowej i wkasnego tempa rozwoju;

16)wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo i
ochrone przed przemocg fizyczng badz psychiczng;

17)swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

18)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

19)pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow
spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;
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2)

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz oséb dorostych
przebywajgcych w przedszkolu;

zgtaszania swoich trosk i niepowodzen, a takze ztego samopoczucia oraz potrzeb
fizjologicznych;

wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikow przedszkola;
dostosowania sie do organizacji dnia w przedszkolu;

troszczenia sie o mienie i szanowania wytworow pracy kolegdéw i kolezanek;
dbania o utrzymanie czystosci i porzgdku wokot siebie i najblizszego otoczenia;
noszenia obuwia na zmiane nie zagrazajgcego jego bezpieczenstwu;
pozostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w indywidualnej szafce w szatni dla

dzieci;

10)przestrzegania umow, zasad i norm obowigzujgcych w grupie i w przedszkolu.

W trakcie trwania roku szkolnego istnieje mozliwos¢ przeniesienia dziecka na

whniosek rodzicow do innego oddziatu, jezeli w danym oddziale sg wolne miejsca.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw dzieci lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez

rodzicow moze zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola.

§ 34

1)

. Rada pedagogiczna moze podjgc¢ uchwate, na podstawie ktérej dyrektor moze

skresli¢ dziecko z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:
nie zgtoszenia sie dziecka do przedszkola do dnia 15 wrzesnia nowego roku

szkolnego, a rodzice nie podadzg przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) jezeli we ,Wniosku o przyjecie kandydata” zostanie zatajona dysfunkcja rozwojowa,

3)

4)

ktora zagraza bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka lub innych dzieci;
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja fizyczna) zagrazajgcego
zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielenia pomocy w
ramach srodkow, jakimi dysponuje przedszkole;

nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej powyzej miesigca i brak informacji o

przyczynie tej nieobecnosci.
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2. Dyrektor dokonuje skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw stosujgc ponizszg
procedure:

1) poinformowanie rodzicéw o zaistniatym problemie w odniesieniu do zapisow
statutowych;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora z rodzicami w obecnosci
nauczyciela/li i specjalistow;

3) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy
przedszkolakdéw.

3. Decyzje w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow przekazuje sie
rodzicom lub przesyta na podany przez nich adres.

4. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy
przedszkolakéw w ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu prowadzgcego za
posrednictwem dyrektora przedszkola.

5. Skresleniu z listy przedszkolakéw nie podlegajg dzieci realizujgce obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 35

1. Dzieci przejawiajgce zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawane sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow, ktérzy
podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i specjalistow z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 36

1.

Dziecko powinno zostac przyprowadzone do przedszkola zdrowe, czyste, starannie

uczesane i ubrane w stroj wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubieranie sie i
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rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw
atmosferycznych panujgcych w danym dniu i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na swiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani

szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane

dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
wartosciowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub

zagubione

§ 37

1.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia przez dzieci
telefonéw komérkowych i innych urzadzenh elektronicznych umozliwiajgcych

porozumiewanie sie na odlegtosc lub rejestrowanie obrazu i dzwieku.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica i za
uprzednig zgodg dyrektora, dopuszcza sie odstepstwo od zasady, o ktorej mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci ze

wzgledéw zdrowotnych.

W przypadku przyniesienia przez dziecko urzgadzenia, o ktérym mowa w ust.1, z
wytgczeniem zasady okreslonej w ust. 2, nauczyciel oddaje urzgdzenie w depozyt

dyrektora, do momentu jego odbioru przez rodzica.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zagubienie, kradziez lub

zniszczenie urzgdzen elektronicznych przyniesionych przez dziecko wbrew

zakazowi
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§ 38

1.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego uzyskania zgody rodzicéw z wyjatkiem przypadkow ratowania zycia
dziecka. W przypadku braku zgody rodzicow dotyczgcej ratowania zycia ich dziecka
(z przyczyn np. religijnych) do obowigzku rodzica nalezy dotgczenie odpowiedniego

oswiadczenia do dokumentacji dziecka.

2. W przypadku choroby zakaznej lub infekcji pasozytniczej, rodzice dziecka
zobowigzani sg do jak najszybszego powiadomienia dyrektora o tym fakcie

1) dyrektor placowki informuje ogot rodzicéw o zagrozeniu epidemiologicznym;

2) po zakonczeniu choroby rodzice dziecka winni przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie
o mozliwosci przebywania dziecka w placowce przedszkolne;.

3) Zasady opieki nad dzie¢mi przewlekle chorymi okres$lajg odrebne przepisy i
wewnetrzne uregulowania w przedszkolu.

§ 39

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ z nauczycielami w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w oddziatywaniach wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczych poprzez:

1) organizowanie spotkan ogolnych;

2) grupowych;

3) konsultacji i porad realizowanych przez nauczycieli w ramach godzin dostepnosci;

4) warsztatow i szkoleh z nauczycielami lub specjalistami;

5) zajeé otwartych;

6) imprez okolicznosciowych;

7) galerii prac i kagcika dla rodzicow;

8) dni otwartych;

9) prowadzenia strony www.
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4. Czestotliwos¢ spotkan okresla sie nastepujgco:

1) zebranie ogdlne organizuje sie przynajmniej raz w roku;

2) zebranie grupowe organizuje sie minimum dwa raz w roku;

3) konsultacje, porady organizuje sie zgodnie z harmonogramem z inicjatywy
zainteresowanych podmiotéw (np.: dyrektora, nauczyciela - wychowawcy,
nauczyciela — specjalisty, pracownika poradni psychologiczno — pedagogicznej
wspotpracujgcej z przedszkolem, rodzica, innych instytucji wspotpracujacych —
MOPS);

4) pozostate formy wspotpracy realizowane sg zgodnie z Planem pracy przedszkola na

dany rok szkolny.

5. Rodzice, w kontaktach z przedszkolem, uzyskujg petng wiedze o mozliwosciach i

wynikach rozwojowych dzieci, w tym informacje o gotowosci szkolnej dziecka.

6. Rodzice, w kontaktach z przedszkolem, uzyskujg informacje o zadaniach
wynikajgcych z rocznego planu pracy, realizowanych innowacjach i eksperymentach
pedagogicznych, a takze realizowanych programach wychowania przedszkolnego i

programach witasnych nauczycieli.

7. Udziat rodzicow w zyciu przedszkola winien przyczyniac sie do ciggtego
podnoszenia poziomu wychowawczo — dydaktycznego, rozwigzywania problemow
wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych dzieci, do angazowania

srodowiska spotecznego w zycie przedszkola.

8. Rodzice mogg wptywac na dobdr nauczyciela, ktéremu dyrektor powierza dany
oddziat poprzez zgtoszenie pisemnego wniosku, popartego przez 2/3 rodzicow
dzieci danego oddziatu. Dyrektor przedszkola moze przychyli¢ sie do wniosku
rodzicow, jezeli zmiana nauczyciela podyktowana jest dobrem dzieci i nie zaktdci

organizacji pracy przedszkola.

§ 40

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu toleranciji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,

narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomiczne;;
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2)

3)
4)

6)

7)

8)

2.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego oraz innymi programami,
innowacjami i eksperymentami, a takze zadaniami wynikajgcymi z planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

inicjowania i otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z potrzebami;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami, w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami
regulujgcymi funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa - rade rodzicow.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

przestrzeganie niniejszego statutu;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odpfatnosci za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych;

wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

wychowywanie dziecka w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;

przyprowadzanie dziecka w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegdlnie w przypadku, gdy

moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa i stosowanej diety;

10)przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;
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11)zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania do przedszkola;
12)uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez przedszkole;
13)bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach teleadresowych;
14)sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i stronie

internetowej przedszkola.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§41

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi, rodzicow i dzieci.

2. Zmiany do Statutu przedszkola uchwala sie na zebraniu Rady Pedagogicznej,

odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo

wnoszenia poprawek do proponowanych zmian statutu.

3. Statut przedszkola podaje sie do wiadomosci wszystkim podmiotom poprzez

umieszczenie na stronie internetowej przedszkola i na stronie BIP.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 123 w todzi wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026
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